Santander
Superamos Juntos 2022

Sao 1500 bolsas de

para continuar os estudos
R$300,00 para vocé

utilizar em compra de livros,
materiais, uso de transporte e muito mais;

@ R$3700,00 para [ENEISKGHS

apoio para a sua faculdade descontar
ou até quitar sua mensalidade!

& Santander Universidades

Nao perca esta nova chance de ter um
auxilio financeiro para os seus estudos!
Inscreva-se no processo seletivo para o

Programa de Bolsas Santander
Superamos Juntos




O QUEE?

Esta & mais uma iniciativa da parceria entre o Banco Santander e a Celso
Lishoa. Através dela é oferecido um auxilio financeiro para que os estudantes
possam dar continuidade aos seus estudos de nivel superior. Serao
contemplados 5 alunos de graduacao, regularmente matriculados na Celso
Lishoa, em um dos nossos cursos presenciais ou EAD.
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REGULAMENTO

. Poderao participar do processo seletivo do Programa Santander Superamos
Juntos alunos de graduacao regularmente matriculados na Celso Lisboa no
semestre 2022.2 em um dos nossos cursos presenciais ou EAD, e que estejam

pelo menos no 30. nicleo ou periodo, e minimamente a um ano da data de
colacao de grau. Nao podem participar do processo alunos que ja tenham bolsa
de estudos integral (100%), Fies ou Prouni.

. Os candidatos deverdo estar inscritos, até o dia 13/09/2022, na plataforma

on-line https://app.becas-santander.com/pt/program/santander-superamos-juntos-

2022?utm_source=Web&utm medium=Referral&utm campaign=superamos juntos 22 Brasil NDP, onde
também deverao ler e aceitar as regras, condi¢oes e reqgulamentos dos
Programas de Bolsas.
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https://app.becas-santander.com/pt/program/santander-superamos-juntos-2022?utm_source=Web&utm_medium=Referral&utm_campaign=superamos_juntos_22_Brasil_NDP

REGULAMENTO

. No periodo entre 14/09/2022 e 02/10/2022 serao conduzidas as etapas internas do
processo cujos critérios sao estabelecidos pela Celso Lisboa conforme descri¢cao abaixo:

1a. Etapa - Serao selecionados os 15 alunos com CR acumulado mais alto em 2022.1
dentre os inscritos na plataforma ‘Becas Santander’.
2a. Etapa - Esses 15 alunos serao contatados pela Coordenacao de Pesquisa e Extensao,
por e-mail, e deverdo preencher um formulario no qual deverao anexar:
1. uma tarefa escrita com critérios de avalia¢ao que serdo informados na ocasiao;
2. comprovantes de renda familiar, de todos os membros que residem com o candidato,
caso a renda per capta bruta seja igual ou inferior a um salario minimo.
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REGULAMENTO

A pontuacéao final do candidato sera atribuida da sequinte forma:

CR x 1 + nota da tarefa escrita x 2

Candidatos com renda per capta comprovada igual ou inferior a um salario
minimo terao 1 ponto acrescido a pontuacao final.

3a. Etapa - Os nomes dos 5 alunos com a maior pontuacao final serdo
encaminhados ao Santander, que validara os nomes indicados até o dia
14/10/2022. Os alunos cujos nomes tiverem sido validados deverdo ter, na
ocasido, uma conta aberta no Santander, e terao até 21/10/2022 para concordar
com as regras gerais do programa e confirmar sua participacao.

IMPORTANTE:

0 n&o atendimento aos prazos e condigdes descritos acima acarreta a eliminagao CELSO [y
. | LISBOA | LlI(Ja
do candidato do processo seletivo, sendo o 50. colocado entre os 15 que v Aoy
passaram a 2a. Etapa convocado.




SOBRE A BOLSA SUPERAMOS JUNTOS

A bolsa totaliza o valor de RS 4.000,00, sendo RS 300,00 concedidos ao aluno via
dep6sito em conta do Santander para gastos com seus estudos (infraestrutura e
material didatico), e RS 3.700,00 depositados para a Celso Lishoa efetuar
descontos nas mensalidades desse aluno ou quitar débitos anteriores. Detalhes
serao combinados com cada um dos 5 alunos selecionados.
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SOBRE A 2a. ETAPA

Os 15 alunos com CR acumulado mais alto em 2022.1 que receberao e-mail da
Coordenacao de Pesquisa e Extensao solicitando o preenchimento do formulario e que
desejem anexar documentos comprobatdrios de renda, seus e de seus familiares, de

acordo com o tipo de ocupacao financeira, devem atentar para o sequinte:

a. Assalariados ou estagiarios com remuneragao

- Trés ultimos contracheques para assalariados e contrato de Estagio ou declaragdo da Empresa informando o valor da
remunera¢ao mensal, com assinatura do responsavel e carimbo com CNPJ para estagiario com remuneracao.

Podera o membro familiar que ndo possuir documentacdo acima atualizada substitui-la pela cépia atualizada da CTPS, anexando
as paginas de identificacdo - Foto e dados pessoais (pagina da foto e verso), pagina do atual contrato de trabalho, a pagina

sequinte, a pagina da atualizagdo salarial recente (Gltimos 3 meses) e a sequinte ou 3 Gltimos extratos bancarios desde que o
referido membro familiar seja o titular bancario.
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b. Estagiarios sem remuneragao

Declaracao da Empresa com assinatura do responsavel e carimbo com CNPJ ou extratos bancarios dos dltimos trés meses,
quando for titular de conta bancaria.

c. Trabalhadores exercendo atividade rural

Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou a membros de seu grupo
familiar ou extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas.

d. Aposentados e pensionistas

Extrato mais recente do pagamento de beneficio, obtido por meio de consulta no endereco eletronico
http://www.mpas.gov.br ou extratos bancarios dos ultimos trés meses, quando for titular de conta bancaria e ndo possuir
extrato mais recente do beneficio.
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e. Autonomos ou profissionais liberais

Declaracéo de proprio punho com firma reconhecida em cartdrio, declarando o valor da renda informal mensal,
atividade exercida e 6rgdo competente (no caso de profissional liberal) ou extratos bancarios dos dltimos trés
meses, se titular de conta bancaria.

f. Socios e dirigentes de empresas

Trés ultimos contracheques de remuneragdo mensal ou extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da
pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas.
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g. Desempregados

Comprovante de seqguro desemprego ou carteira de trabalho registrada e atualizada, anexando cépia do sequinte:

Identificacdo - Foto e dados pessoais (pagina da foto e verso), pagina do dltimo contrato de trabalho com a baixa na data
da saida seguida da pagina seguinte. Nos casos do membro familiar ndo possuir registro de trabalho, anexar cépias de
todas as paginas sequidas desde a pagina da foto até a primeira pagina de contrato de trabalho em branco, ou protocolo de
solicitacdo da confeccdo da CTPS ou da segunda via, ou carta de proprio punho com firma reconhecida em cartério,
alegando nédo possuir o documento por motivo de extravio ou demais motivos.

h. Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens mdveis e imoveis

Contrato de locacéo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés ultimos
comprovantes de recebimentos ou extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.
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OBSERVAGOES:

. No caso de membros menores de idade no grupo familiar, devera ser entregue
documento de identificacao oficial, sendo aceitos RG ou certidao de nascimento.

. Os documentos devem ser enviados, obrigatoriamente, no formato PDF.

. Os arquivos ilegiveis serao automaticamente descartados, podendo isso acarretar a
desclassificacao do processo seletivo.

. Os e-mails enviados ap0s o prazo da solicitacao, informado pela Coordenacao de
Pesquisa e Extensao por ocasido do comunicado de aprovacao a 2a. Etapa, serao
descartados automaticamente.
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Junho de 2022
Coordenacao de Pesquisa e Extensao

anapaula.botelho@celsolishoa.edu.br
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